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Положение 
об аттестации педагогических работников МБУ ДО 
ДДТ на подтверждение соответствия занимаемой 

должности. 
  

I. Общие положения 
 

1.1. В соответствии с  законом «Об  образовании  в  Российской    Федерации» 
педагогические работники организаций,  осуществляющих   образовательную 
деятельность, должны проходить аттестацию. Аттестация важна не только для 
самих педработников (стимулирует их профессиональный и личностный рост, 
повышение размеров  оплаты  труда и т.д.), но и направлена на  улучшение 
качества образования на основе повышения эффективности и качества их 
педагогической деятельности. Приказом Минобрнауки РФ от 7 апреля 2014 года N 
276 (зарегистрировано в Минюсте РФ 23 мая 2014 г. Регистрационный N 32408) 
утвержден новый Порядок проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее — 
Порядок). 
1.2. Аттестация педагогических работников МБУ ДО ДДТ (далее, учреждение) 
проводится с целью подтверждения соответствия педагогических работников 
занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 
деятельности. 
1.3. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников 
занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических 
работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). 
1.4. Основными принципами проведения аттестации педагогических работников 
являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное 
отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при 
проведении аттестации. 
1.5. Аттестации не подлежат: 
 а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б)  проработавшие  в  занимаемой  должности  менее  двух   лет   в 

организации, в которой проводится аттестация; 



в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам. Аттестация их 

возможна не ранее чем через два года   после выхода из указанного отпуска; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет. Аттестация их возможна не ранее чем через два года   

после выхода из указанного отпуска; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд   

в связи с заболеванием.   Аттестация их возможна не ранее чем через 

год после  выхода   на работу.  

 
1.6. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года 
после их выхода из указанных отпусков. 

 
2. Порядок проведения аттестации 

 
2.1. В документе подробно прописан порядок проведения аттестации 

педработников на соответствие занимаемой должности и присвоение им 

квалификационных категорий. При этом установлено, что: 

а) В соответствии с Порядком аттестация педработников в  целях   

подтверждения соответствия  занимаемым   ими     должностям на  основе  

оценки  их   профессиональной деятельности проводится аттестационными  

комиссиями, самостоятельно   формируемыми образовательными 

организациями, в соответствии  с распорядительным актом работодателя. 

В  состав аттестационной комиссии организации  должны входить  председатель   

комиссии,     заместитель председателя, секретарь и члены комиссии, а также 

 в   обязательном порядке  представитель  выборного  органа     

соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого 

органа). 

При принятии решения аттестационные   комиссии   организаций  также  дают     

рекомендации работодателю  о  возможности  назначения  на  соответствующие   

должности педагогических работников лиц, не  имеющих  специальной  

подготовки   или стажа работы, установленных в разделе «Требования к 

квалификации» раздела «Квалификационные  характеристики  должностей  

работников    образования» Единого   квалификационного   справочника   

должностей     руководителей, специалистов и служащих и (или)  

профессиональными  стандартами,  но обладающих достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 

б) Аттестация  педагогических  работников  в  целях   установления 

квалификационной категории проводится: 



 для  педагогических работников организаций, находящихся в ведении  

федеральных  органов  исполнительной  власти, — аттестационными   

комиссиями,   формируемыми   федеральными      органами 

исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся; 

 в отношении педагогических работников организаций, находящихся  в   

ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников 

муниципальных и частных  организаций — аттестационными  комиссиями,  

формируемыми   уполномоченными     органами государственной  власти  

субъектов  Российской   Федерации.  

2.2. Аттестация педагогических работников проводится на основании их 

заявлений, подаваемых непосредственно в  аттестационную  комиссию,   либо 

направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по 

почте письмом с уведомлением о вручении или с  уведомлением  в   форме 

электронного документа   с  использованием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет». 

Установлено, что заявления  о  проведении  аттестации  на присвоение 

квалификационной категории подаются   педработниками независимо от 

продолжительности  их работы в организации, в   том числе в период нахождения 

в отпуске по уходу за ребенком. 

2.3. Заявления о проведении аттестации в целях  установления   высшей 

квалификационной категории по должности,  по  которой  аттестация   будет 

проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не  ранее   

чем через  два  года  после   установления   по   этой       должности первой 

квалификационной категории. 

Истечение срока действия высшей квалификационной  категории   не 

 ограничивает право педагогического работника впоследствии  обращаться   в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории по той же должности. 

2.4. Педработники,  которым  при  проведении   аттестации отказано в 

установлении квалификационной  категории,  обращаются  по  их желанию в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же 

квалификационную категорию не ранее чем через год со дня   принятия 

аттестационной комиссией соответствующего решения. 

2.5. При  переходе  педагогических работников в другую  организацию,  в  том  

числе  расположенную  в  другом    субъекте Российской Федерации, 

 установленные им квалификационные  категории  сохраняются до окончания 

срока их действия. 

3. Обжалование результатов аттестации 

3.1. Результаты аттестации  работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 



С настоящим Положением ознакомлены: 

  

 


