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Положение 

о форме, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

рейтинговой системы оценки  

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации». 

1.2. Рейтинговая система оценки успеваемости воспитанников МБУ ДО «Дом 

детского творчества» Гудермесского муниципального района (далее, Учреждение) 

состоит в комплексной оценке качества учебной деятельности воспитанников в 

процессе освоения ими основных образовательных программ Учреждения. 

 Слово «рейтинг» имеет английское происхождение. Как существительное, 

оно переводится на русский язык словами «оценка», «разряд», «класс», 

«положение» (относительно других). Глагол «to rate» означает «оценивать», 

«определять положение». Рейтинговая технология оценивания результатов 

обучения основана на учете накапливаемых отметок за выполнение текущих 

учебных достижений. Впервые рейтинговую систему стали применять в высших 

учебных заведениях РФ (приказ Министерства Российской Федерации «О 

проведении эксперимента по ведению рейтинговой системы оценки успеваемости 

студентов вузов» от 11.07.2002г. № 2654).  

1.3. Настоящее Положение в Учреждении имеет рекомендательный характер 

 

 

 



II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИПЫ ВВЕДЕНИЯ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ 

2.1. Цель введения рейтинговой системы в Учреждении состоит в повышении 

качества образовательной деятельности Учреждения и освоения воспитанниками 

основных образовательных программ. 

2.2. Задачи введения рейтинговой системы: 

­ повышение качества обучения за счет интенсификации учебного процесса, 

активизации работы педагогического состава и воспитанников по обновлению и 

совершенствованию содержания и методов обучения; 

­ повышение уровня организации образовательного процесса в Учреждении; 

­ повышение мотивации воспитанников к освоению образовательных программ; 

­ обеспечение систематической работы воспитанников в течение года; 

­ укрепление учебной дисциплины воспитанников, улучшение показателей 

посещения воспитанниками занятий; 

­ активизация самостоятельной и индивидуальной работы воспитанников; 

­ обеспечение эффективного контроля знаний, полученных воспитанниками. 

Принципы организации рейтинговой системы: 

­ легитимность; 

­ обоснованность используемых материалов и технологий; 

­ равные права и возможности для воспитанников; 

­ регулярность и объективность оценки результатов работы воспитанников; 

­ открытость результатов оценки текущей успеваемости воспитанников; 

­ связь качества контроля с качеством обучения. 

­ наличие обратной связи, предполагающей своевременную коррекцию 

содержания и методики преподавания; 

­ строгое соблюдение исполнительской дисциплины воспитанниками и 

педагогическим составом. 

III. СОДЕРЖАНИЕ И ВИДЫ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ 

3.1. Рейтинговая система разрабатывается в Учреждении в соответствии с 

общими требованиями к основным образовательным программам. 

3.2. Рейтинговая система предусматривает введение оценок успеваемости 

воспитанников за подготовку и участие в различных мероприятиях, выполнение 

практических работ и др.). 



3.3. Оценку успеваемости воспитанников рекомендуется производить по 100-

бальной системе. 

Величина балла за выполнение задания определяется с учётом следующих 

параметров: 

­ качество освоения воспитанниками образовательной программы по дисциплине; 

­ своевременность выполнения работы (задания); 

­ посещаемость занятий. 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ В УЧРЕЖДЕНИИ 

4.1. Разработанная в Учреждении рейтинговая система вводится на всех кружках, 

обеспечивающих основную образовательную программу. 

4.2. Шкала оценок по каждому кружку разрабатывается педагогами и 

заместителем директора по УВР и утверждается директором МБУ ДО «Дом 

детского творчества», доводится до воспитанников в начале учебного года. 

 

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ ПРИМЕНЕНИИ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ 

ВОСПИТАННИКОВ 

5.1. Воспитанники имеют право: 

­ знакомиться с рабочими учебными программами кружка; 

­ знакомиться со шкалой и критериями оценок. 

5.2. Воспитанники должны: 

­ посещать занятия кружка; 

­ выполнять все виды работ, предусмотренные календарно-тематическим планом 

кружка. 

5.3. Педагоги имеют право вносить предложения по совершенствованию 

организации применения и содержанию рейтинговой системы в Учреждении. 

5.4. Педагоги обязаны: 

­ разработать календарно-тематические планы в соответствии с требованиями, 

установленными настоящим Положением, и иные учебно-методические 

материалы по кружкам; 

­ по окончании учебного года вносить коррективы в содержание и методику 

преподавания; 



­ сообщать воспитанникам на первом занятии шкалу и критерии оценок за работу 

на занятиях; 

­ на каждом занятии выставлять в журнале успеваемости набранные рейтинговые 

баллы, а также отмечать пропуски воспитанниками занятий; 

­ сообщать воспитанникам о количестве набранных рейтинговых баллов в конце 

каждого занятия. 

 

С настоящим Положением ознакомлены: 
 

  

 


